Member of CISQ Fedaration

VSN, RADIOCOMUNICATI S.A.
i 1 ]
1
: INTRARE REG|STRATURA

i
1
IE3RE 2.0l 2_026
SOCIETATEA NATIONALA

301/
DE RADIOCOMUNICATII 5.A.

RI{R SIMTEX &

o,

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
IS 1

Avizat,

Director Tehnic

(Vicepresedinte al Comisiei de Monitorizare)
/Neculai CRISTEA

RAPORT NARATIV AL IN;[PLEMENTARJI MAASURILOR PREVAZUTE IN
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Completare la raportul SNA 2025 (inregistrat la SNR nr. 301/220/15.01.2026 i la
MEDAT cu nr. 100301/15.01.2026), ca urmare a adresei Ministerului Economiei,
Digitalizdrii, Antreprenoraitului si Turismului cu nr. 120054/22.01.2026

Secretari Comisie de Monitorizare: ~ Ana-Maria STRIMBEANU, Sef Serviciu Implementare si
Dezvoltare Sisteme de Management (SIDSM)

Alexandru BARBU, Referent de specialitate (SIDSM)
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in baza solicitarii Ministerului Economiei, Digitalizirii, Antreprenoriatului si Turismului (MEDAT)
cu nr. 120054/22.01.2026 privind transmiterea:
A. Raportului narativ referitor la stadiul implementirii masurilor din SNA
B. Inventarului mésurilor de transparentd institutionald de prvenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare (Anexa 3 la SNA 2021-2025)
va inaintim prezentul Raport SNA la nivelul Societitii Nationale de Radiocomunicatii, care este
structurat conform cerintei.

A. Raport narativ referitor la stadiul implementiirii misurilor preventive din SNA 2021-2025
la nivelul Societiitii Nationale de Radiocomunicatii S.A.

FISA pentru MASURA 1 - Adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA prin care este asumati agenda de
integritate organizationald. Distribuirea declaratiei: intern pe intranetul societdfii (calitate.snr.ro)
si extern pe www.radiocom.ro.

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementati (1 neimplementati [ in curs de implementare

Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a SNA in perioada 2021-2025 (nr. 301/1960/21.02.2022) + Agenda de
integritate organizationald privind Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia la nivelul Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A. (nr.
301/6042/

29.06.2022), publicate si comunicate intern (pe pagina de intranet) si extern (pe site-ul
RADIOCOM, la sectiunca TRANSPARENTA - pagina ANTICORUPTIE).

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Nu a fost cazul

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinti vizate, att pe parcursul implementérii, cit si la

finalizarea acesteia
Au fost organizate intdlniri cu persoanele desemnate pentru implementare ori de céte ori a fost
necesar.

4. Costurile implementirii

LConform alocarii bugetare —|

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

| A fost respectat termenul previzut in HG 1269/2021.

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

i Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati Tn
termen)

B\Iu este cazul
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FISA pentru MASURA 2 - Adoptarea planului de integritate. Distribuirea planului: intern pe
intranetul societatii (calitate.snr.ro) si extern pe www.radiocom.ro.

1. Stadiul implementirii masurii
implementatd [ partial implementati [1 neimplementati [ in curs de implementare

Plan de integritate al Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A. pentru implementarea
strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 (nr. 301/6109/30.06.2022), este publicat si
comunicat (pe pagina de intranet) si extern (pe site-ul RADIOCOM, la sectiunea
TRANSPARENTA - pagina ANTICORUPTIE).

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementsirii masurii

- Desemnarea “Echipei SNA” cu atributii in vederea elaboririi Planului de integritate 2021-
2025 al Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A. cu respectarea cadrului legislativ a
Hotéréarii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia:

Decizia or. 375 din 21.09.2022 Echipa SNA (abrogat3)
Decizia nr. 257 din 26.09.2024 Echipa SNA (in vigoare)

- In planul de integritate sunt desemnate persoane responsabile pentru implementare si

monitorizarea misurilor stabilite.

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tint vizate, att pe parcursul implementirii, cét si la
finalizarea acesteia

| Nu a fost cazul —'

4. Costurile implementirii

| Nu a fost cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

A fost respectat termenul previzut in HG 1269/2021 pentru elaborarea s aprobarea planului
de integritate. Ulterior, acesta a fost diseminat intren pe pagina de intranet a institutiei si
extern pe site-ul RADIOCOM.

6. Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in
termen)

f Nu este cazul
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FISA pentru MASURA 3 - Evaluarea anuali a modului de implementare a planului de
integritate si adaptarea acestuia la riscurile gi vulnerabilitatile nou apéarute.

1. Stadiul implementarii masurii
Bl implementatd [ partial implementati [0 neimplementata [ in curs de implementare

Realizarea misurilor este specificatd in raportul anual, care este analizat in cadrul Comisiei de
Monitorizare. Raport este avizat de cétre membrii Comisiei de monitorizare si aprobat de
Directorului General. Raportul SNA este publicat §i comunicat (pe pagina de intranet) si
extern (pe site-ul RADIOCOM, la sectiunea TRANSPARENTA - pagina ANTICORUPTIE).

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Procesul de evaluare a modului de implementare a masurilor din planul de integritate implica
structurile responsabile din cadrul societatii si Comisia de monitorizare.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementarii, cit si la
finalizarea acesteia

Comisia de monitorizare raspunde (conform ROF propriu) de implementarea, mentinerea si
dezvoltarea in cadrul Societitii Nationale Radiocomunicatii S.A., a Sistemului de Control
Intern/ Managerial (SCI/M), Strategiei Anticoruptie (SNA), Sistemului de Management
Integrat (SMI).

Pe parcursul anul 2025, componenta comisiei s-a modificat succesiv ca urmare a numirii unui
nou Presedinte al Comisiei de monitorizare si noi membri (inclusiv Inlocuitorii acestora)
pentru compartimentele incluse in primul nivel de conducere. La acest moment este in vigoare
decizia nr. din 348 din 09.12. 2025.

La data de 13.01.2026 membrii comisiei au analizat rezultatele modului de functionare a
Sistemul de Control Intern Managerial (SCIM) si Strategia Nationald Anticoruptie (SNA) in
anul 2024 si au stabilit mésurile din Programul SCIM pentru anul 2026. Rezultatele analizei
sunt mentionate in minuta de sedinta.

4. Costurile implementérii

I Nu a fost cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

‘ Nu este cazul
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FISA pentru MASURA 4 - Identificarca, analizarea, evaluarca si monitorizarea riscurilor de
coruptie si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire al acestora, conform HG nr.
599/2018 si a procedurii de sistem PS-SCIM-009 “Managementul riscurilor operationale si de
coruptie”.

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd 1 partial implementati [0 neimplementata [ n curs de implementare

La nivelul SNR este in vigoare si se aplicd prevederile procedurii de sistem ”"Managementul
riscurilor operationale i de coruptie”, care reglementeazi activitafile si responsabilititile
asociate.
fn cursul lunii noiembrie 2025 a demarat actiunea de identificare, analizd si documentare a
riscurilor operationale si de coruptie si au rezultat registre de risc + rapoarte la nivelul sediului
central si al celor patru sucursale (Bucuresti, Cluj, Tasi, Timisoara).
Ulterior, prin centralizarea tuturor informatiilor, au rezultat:

- Registrul riscurilor operationale la nivelul SNR (nr.301/10574/17.12.2025)

- Registrul riscurilor de coruptie la nivelul SNR (nr.301/10575/17.12.2025)

- Raportul privind stadiul implementarii masurilor de gestionare a riscurilor operationale si

de coruptie la nivelul SNR/2024 (nr.301/10576/17.12.2025)

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

' Nu a fost cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementirii, ¢t si la
finalizarea acesteia

| Nu a fost cazul

4. Costurile implement#rii

LNu a fost cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

[ Permanent

6. Intérzierile in realizarea miasurii si motivul producerii lor

| Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementati in
termen)

LNu este cazul
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FISA pentru MASURA 5 - Identificarea, evaluarea §i raportarea unitari a incidentelor de
integritate conform HG nr. 599/2018 si a procedurii de sistem PO-JRD-001 “Semnalarea
neregularittilor. Protectia avertizorilor”.

1. Stadiul implementirii mésurii
implementatd [ partial implementati (1 neimplementati (1 in curs de implementare

La nivelul SNR este in vigoare si se aplici prevederile procedurii de sistem ~Semnalarea
neregularitatilor. Protectia avertizorilor”. La data de 23.10.2023 procedura a fost actualizati
pentru asigurarea conformititii cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

A fost creatd adresa de e-mail dedicati “semnalare.neregularitati@radiocom.ro” pentru ca
oricare avertizor sd poate transmite orice incident de integritate”.

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul implementérii, cét si la
{inalizarea acesteia

Decizia nr.223 din 09.06.2022 pentru desemnarea responsabilului de integritate a fost
abrogatd ca urmare a numirii unui nou salariat care si aibi aceasti responsabilitate (Decizia
nr.3 din 09.01.2026).

4. Costurile implementirii

[ Nu a fost cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Permanent

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

| Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementati in
termen)

| Nu este cazul —|
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FISA pentru MASURA 6 - Revizuirea procedurii operationale PO-JRD-001 “Semnalarea
neregularitafilor”. Identificarea, evaluarea si raportarea unitardi a incidentelor de integritate

conform HG nr. 599/2018 si a procedurii de sistem PO-JRD-001 ”Semnalarea neregularititilor.
Protectia avertizorilor”.

1. Stadiul implementérii masurii
implementatd [ partial implementatd (1 neimplementati [J in curs de implementare

La nivelul SNR este in vigoare si se aplicd prevederile procedurii PO-JRD-001 “Semnalarea
neregularititilor. Protectia avertizorilor”. La data de 23.10.2023 procedura a fost actualizati
pentru asigurarea conformititii cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public.

Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate se realizeazi anual,
conform anexei 3 a HG 1269/2021.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementérii méasurii

A fost creatd adresa de e-mail dedicata “semnalare.neregularitati@radiocom.ro” pentru ca
oricare avertizor sd poate transmite orice incident de integritate”.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atét pe parcursul implementdrii, cit si la
finalizarea acesteia

Decizia nr.223 din 09.06.2022 pentru desemnarea consilierului de integritate a fost abrogata
ca urmare a numirii unui nou salariat care sd aibd aceastd responsabilitate (Decizia nr.3 din
09.01.2026).

4, Costurile implementarii

’ Nu a fost cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Permanent

6. Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

i Nu a fost cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

l Nu este cazul
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FISA pentru MASURA 7 - Actualizarea procedurii operationale PO-RU-011 ”Codul de
Conduita Eticd al Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A.”

1. Stadiul implementarii mésurii
O implementatd B partial implementatd [J neimplementata [ in curs de implementare

La nivelul SNR este in vigoare si se aplicd prevederile procedurii PO-RU-011 ”Codul de
conduiti eticd al SNR”.

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementfrii méasurii

Procedura este in curs de revizuire de citre noul consilier de etica.

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementarii, cét si la
finalizarea acesteia

In anul 2025 au fost abrogate succesiv doui decizii de numire a consilierilor de etica ca
urmare a Incetérii CIM ale salariatilor care au ocupat aceste functii.

La acest moment este in vigoare Decizia nr.3 din 09.01.2026 a Directorului General pentru
desemnarea noului consilier de etica.

4. Costurile implementarii

J Nu a fost cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

] Ca urmare a modificérilor de responsabilitati/activititi/formulare

6. Intarzierile in realizarea méasurii si motivul producerii lor

| Schimbari succesive ale salariatilor desemnati s& indeplineasca functia de consilier de etica

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementata in
termen)

| Nu este cazul
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FISA pentru MASURA 8 - Sesiuni de instruire prin intermediul actiunilor de formare
profesionald In domeniul anticoruptiei / codului de conduits etici

1. Stadiul implementérii mésurii
implementatd [] partial implementati [ neimplementati (I in curs de implementare

- instruire in domeniul anticoruptiei - instruirea privind cunoasterea prevederilor HG
1269/17.12.2021, a fost asigurati incepand cu anul adoptirii HG. In anul 2025 instruirea s-a
efectuat conform programului de instruire cu nr. 301/9558/18.11.2024. Prin metoda
“instruire la distantd”, s-a asigurat pregitirea si transmiterea prin e-mail, citre toti salariatii
societdtii, a temei de instruire “"Managementul riscurilor”.

- instruire privind cunoasterea si aplicarea codului de conduiti etici - prin adresa nr.
301/9180/06.11.2025, prin intermediul actiunilor de formare profesionals, au fost instruiti
un numéar de 1083 salariati din numdérul total de 1138 salariati ai societitii, ceea ce
reprezintd un procent de 95%. Diferenta o constituie (dupa caz) situatiile in care salariatii au
fost in incapacitate temporard de muncd/CIM suspendat.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

LNu a fost cazul

3. Modificédrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atét pe parcursul implementrii, cét si la
finalizarea acesteia

LCregterea gradului de cunoastere si intelegere a cerintelor HG 1269/2021.

4. Costurile implementirii

[ Nu a fost cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

| Au fost respectate termenele stabilite si continutul activititilor

6. Intérzierile in realizarea masurii §i motivul producerii lor

B\Iu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementati in
termen)

[ Nu este cazul
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FISA pentru MASURA 9 - Asigurarea respectirii prevederilor privind accesul la informatiile de
interes public.

1.

2

4.

3

6.

Stadiul implementérii masurii
implementatd [ partial implementatd [ neimplementati [J in curs de implementare

In societdtii este in vigoare procedura PO-APG-025 "Managementul informatiilor de interes
public”.

Prin aceasta sunt reglementate activititile si responsabilititile asociate procesului de
management al informatiilor de interes public, in sensul pregatirii §i comunicarii acestui tip de
informatii, in vederea afisdrii pe site-ul www.radiocom.ro si transmiterii rispunsurilor la
solicitarile petentilor, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public.

fn anul 2025, Societatea Nationali de Radiocomunicatii SA a continuat sa intreprindd masuri
de asigurare a transparentizérii modului de utilizare a resurselor publice in sensul in care
informatiile aferente au fost publicate pe site-ul societdtii (www.radiocom.ro) prin grija
persoanei desemnate cu afisarea informatiilor de interes public si solutionarea petitiilor
(conform Deciziei nr. 425/14.10.2022) si in conformitate cu anexele 4 si 5 ale HG 1269/2021.

Modificérile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

| Site-ul societdtii (www.radiocom.ro) a fost actualizat si securizat.

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, att pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

Accesul liber si neingradit al persoanelor la informatiile de interes public, privind Societatea
Nationald de Radiocomunicatii S.A.

Costurile implementérii

l 10.000 lei pentru actualizare, securizare si mentenanta site.

Respectarea termenelor si a continutului activititilor

| Au fost respectate termenele stabilite si continutul activititilor

Intdrzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in

termen)

| Nu este cazul
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FISA pentru MASURA 10 - Auditarea internd o dati la doi ani a sistemului de prevenire a
coruptiei la nivelul societatii

L.

Stadiul implementirii masurii
implementati [ partial implementati [1 neimplementati [J in curs de implementare

In perioada 17.02-11.04.2025 s-a efectuat misiunea de audit public intern la nivelul societitii,
privind “Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei-anul 2025 avand un buget total de
timp disponibil de 40 zile lucritoare.
Conform raportului de audit public intern privind “Evaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei, 2025” a rezultat:

- masura preventivé ,,Protectia avertizorului de integritate” este implementata,

- masura preventivé ,, Transparenta decizionald” este implementat.

- masura preventiva ,,Accesul la informatii de interes public” este implementati

Modificérile institutionale care au survenit tn urma implementarii masurii

Serviciul Audit din cadrul societtii a implicat (conform notificirii) structurile responsabile
pentru evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei

Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul implementirii, cat si la
finalizarea acesteia

Auditurile s-au realizat o dati la doi ani si au avut ca scop evaluarea, emiterea de recomandar]
$i stabilirea méasurilor necesare (acolo unde a fost cazul).

4. Costurile implementirii

| Nu a fost cazul. }

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

| O dati la2 ani

6. Intarzierile in realizarea méasurii si motivul producerii lor

] Nu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in

termen)

I Nu este cazul |
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FISA pentru MASURA 11 - Revizuirea procedurii operationale PO-ACH-001 ” Achizitii
publice” si altor documente subsecvente

1. Stadiul implementirii mésurii
[0 implementat3 partial implementatd [0 neimplementati [ in curs de implementare

Procedura este in curs de revizuire

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii
Mctualizare formulare generate de procedura revizuiti |

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementérii, cat si la
finalizarea acesteia
‘ Actualizare responsabilititi in conformitate cu organigrama in vigoare f

4. Costurile implementarii
]i@u a fost cazul. l

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor
| Sem 12026 |

6. Intérzierile In realizarea mésurii si motivul producerii lor
LNu este cazul f

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementata in
termen)

] Nu este cazul I
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FISA pentru MASURA 12 - Consolidarea transparentei bugetare, prin publicarea bugetului si a
bilanturilor contabile.

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd [ partial implementatsd [ neimplementati [J in curs de implementare

Informatiile sunt publicate pe pagina de web a Radiocom, la sectiunea *Transparentd”, astfel:
- la "Buget”: Bugetul anual de venituri si cheltuieli si Executia bugetara anuali;
- la "Bilant contabil”: Rapoarte financiare anuale (ex. situatii financiare, rapoarte auditori
independenti, rapoarte administratori, raportéri contabile la jumatatea anului)

2. Modificérile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii
LDisponibilitate anuald a informatiilor ’

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementérii, cAt sila
finalizarea acesteia
LPér;i interesate (terte persoane si salariatii societitii) dispun de informatii actualizate I

4. Costurile implementrii
l Nu a fost cazul. l

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor
‘ Anual |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
l Nu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementati in
termen)

| Nu este cazul '
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Inventarul misurilor preventive, precum si indicatorii_de evaluare pentru Societatea

Nationald de Radiocomunicatii S.A. (Anexa 3 la HG 1269/2021)

1. CODUL DE CONDUITA ETICA

Sediul materiei - OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice.
Codul de conduitd eticd, Regulamentul Intern, Procedura "Cercetarea disciplinard”™.

1.3. Durata medie a procedurilor

Indicatori de evaluare Realizat
1.1. Nr. sesizéri privind incélcari ale codului pe an 1
1.2. Nr. sesizéri solutionate / Nr. total sesiziri pe an 1
9 zile

(pentru sesizarea mentionatd la pet. 1.1, primitd
la 29.11.2025 si solutionatd la 11.12.2025 -
persoana care a formulat sesizarea nu a ingeles
sd respecte conditiile de formd din procedura
operafionald internd)

1.4. Nr. decizii prin care s-a confirmat incilcarea

codului din nr. total sesiziri .
1.5. Nr. decizii infirmate in instanti 0
1.6. Gradul de cunoastere de cétre angajati a codului 95%

1.7. Nr. persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionals /
Nr. total de salariati ai SNR

1083 din 1138

2. DECLARAREA AVERILOR

Sediul materiei - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea Junctiilor §i demnitdtilor publice, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si Junctionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor acte normative, Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri
pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri
_prevenirea §i sanctionarea corupliei, cu modificiirile 5i completdrile ulterioare.

Indicatori de evaluare

Realizat

2.1. Nr. persoane care au depus declaratiile de avere /
Nr. persoane care au obligatia depunerii declaratiei
de avere

96 din 98

2.2. Nr. persoane care nu au depus in termen declaratii
de avere / Nr. persoane care au obligatia depunerii

declaratiei de avere

5 din 98

2.3. Nr. sesiziri ale ANI

2.4. Nr. sesizdri ale ANI privind personalul institutiei

2.5. Nr. sesiziri ale ANI puse in aplicare

2.6. Nr. de consultatii oferite persoanelor responsabile
pentru implementarea prevederilor legale privind

declaratiile de avere si declaratiile de interese

SISO

2.7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor

privind declararea averilor

100%

2.8. Nr. persoane care au fost instruite prin intermediul

actiunilor de formare profesionali

98
(Persoana responsabild cu implementarea
prevederilor Legii 176/2010 transmite si
instruieste, prin e-mail, privind metodologia de
completare a declaratiilor de avere, cdtre
salariatii care au aceastd obligatie)
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3. DECLARAREA CADOURILOR

Sediul materiei - Legea nr, 251/2004 privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

Potrivit Regulamentul Intern al Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A., salariatilor le este stict
interzis “’si primeasci de la o societate, client sau tertsi persoani fizica sau juridica cu care societatea
intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datoriti atributiilor de serviciu, vreo
indemnizatie, orice cadou sau orice avantaj; tentativa este considerati, de asemenea, o incilcare a
interdictiei.”

Nerespectarea obligatiilor constituie abateri disciplinare si sunt sanctionate Regulamentului Intern, a
CCM aplicabil si a legislatiei in vigoare.

4. CONFLICTE DE INTERESE

Sediul materiei - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea Junctiilor §i demnitdtilor publice, pentru
modificarea 5i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i functfionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri
pentru asigurareq Iransparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a Sunctiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificrile 5i completirile ulterioare, Legea nr. 184/2016 privind instituirea
unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd,
Codul penal,

Indicatori de evaluare Realizat
4.1. Nr. persoane care au depus declaratii de interese /
Nr. persoane care au obligatia depunerii declaratiei 96 din 98

de interese

4.2, Nr. persoane care nu au depus in termen declaratii

de interese / Nr. persoane care au obligatia 5din 98
depunerii declaratiei de interese
4.3. Nr. declaratii de abtinere 0

4.4. Nr. situatii in care superiorul ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflata in situatia de potential
conflict de interese

0

(nu au existat astfel de cazuri)

4.5. Nr. sesiziri primite de institutie de la terte
persoane cu privire la existenta unui conflict de 0
interese

4.6. Nr. decizii ANI prin care s-a constatat starea de

conflict de interese v

4.7. Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor -
v g : . : 100%
privind conflictul de interese
98
(Persoana responsabild cu implementarea

4.8. Nr. persoane care au fost instruite prin intermediul prevederilor Legii 176/2010 transmite si

actiunilor de formare profesionali instruieste, prin e-mail, privind metodologia de

completare a declaratiilor de interese, cdtre
salariatii care au aceastd obligatie)

4.9. Nr. de proceduri de achizitie analizate in 3
PREVENT (formular ANI la nivelul SEAP)
4.10. Nr. de avertismente de integritate emise 0

4.11. Nr. de conflicte de interese prevenite prin

utilizarea sistemului PREVENT 0
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5. CONSILIER DE ETICA

Sediul materiei - OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitdtilor publice.
Codul de conduitd eticd, Regulamentul Intern, Procedura "Cercetarea disciplinard”, HG 1269/2021 privind aprobarea
strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 5i a documentelor gferente acesteia

Indicatori de evaluare Realizat
5.1. Nr. sedinte de consultare/an 0
5.2. Nr. angajati care au solicitat consiliere/an 0
5.3. Gradul de cunoastere de citre angajati a 100%

normelor privind consilierul etic (Decizia de numire a consilierului de eticd si a
responsabilitdtilor acestuia este comunicatd si

cunosculd de salariatii SNR)

5.4. Nr. persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionali cu
privire la cunoasterea responsabilititilor
consilierului de etici cf. procedurii interne
“Codul de conduiti eticid al SNR */ Nr. total
salariati

6. INCOMPATIBILITATI

Sediul materiei - Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea Junctiilor i demnitdfilor publice, pentru
modificarea 5i completarea Legii nr. 144/2007 privind Inflinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea i completarea altor acte normative, Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri
peniru asigurarea transparenfei in exercitarea demmitdtilor publice, a Junctiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea 5i sancfionarea coruptiei, cu modificarile 5i completirile ulterioare

1083 din 1138

6.1. Nr. persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
6.2. Nr. sesiziiri ale ANI formulate de catre institutie 0
6.3. Nr. sesizéri primite de institutie de la terte
persoane cu privire la existenta unei 0
incompatibilitati
6.4. Nr. decizii ale ANI cu privire la constatarea unor 0
incompatibilitati indiferent de calea de sesizare
6.5. Nr. decizii confirmate de instanti 0
6.6. Gradul de cunoastere de citre angajati a
G s i P 100%
normelor privind incompatibilititile
6.7. Nr. persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionali (in anul 2025)

7. TRANSPARENTA IN PROCESUL DECIZIONAL

Sediul materiei - Legea nr. 52/2003 privind Iransparenfa decizionald in administrafia publicd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi
completirile ulterioare

- Sediul materiei este neaplicabil Societitii Nationale de Radiocomunicatii S.A. (SNR)
- SNR nu are drept de initiativi legislativa in conformitate cu art. 74 din Constitutia Romaniei
8. ACCESUL LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC
Sediul materiei - Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile ulterioare.
Indicatori de evaluare Realizat
8.1. Nr. seturi de date publicate in format deschis pe
platforma data.gov.ro
8.2. Nr. solicitari de informatii de interes public
primite pe an
8.3. Nr. rdspunsuri transmise ca urmare a solicitirilor 17
de informatii de interes public primite pe an
8.4. Nr. reclamatii administrative/an 0

Nu este cazul

17
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8.5. Nr. reclamatii administrative solutionate 0
favorabil/an
8.6. Nr. pléngeri in instanti intr-un an 0
8.7. Nr. hotérari judecitoresti definitive si irevocabile
pronunfate in favoarea petentului, ca urmare a 0
plangerilor avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public
8.8. Nr. sanctiuni dispuse pentru Incilcarea 0
obligatiilor legale pe an
17
8.9. Nr. persoane care au fost instruite prin (cf. matricei de responsabilitdti din procedura
intermediul actiunilor de formare profesional internd PO-APG-025"Managementul
informatiilor de interes public”)
8.10. Gradul de cunoastere de citre angajati a

normelor privind accesul la informatii de interes
public

100%

9. PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE

Sediul materiei - Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, procedurile interne: Semnalarea
neregulatitatilor si incidentelor de integritate. Protectia avertizorilor (PO-JRD-001) 5i Cercetare disciplinard (PO-JRD-

002).
Indicatori de evaluare Realizat
9.1. Nr. raportiri 0
9.2. Nr. investigatii si proceduri initiate ca urmare a 0
acestor raportéri si rezultatul acestora
9.3. Nr. situatii de represalii la locul de munca 0
9.4. Nr. plangeri depuse in instanti 0
9.5. Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate
in urma investigatiilor si a procedurilor Nu este cazul
referitoare la incalcarile raportate (in cazul in
care sunt confirmate)
1140
9.6. Nr. persoane care au fost instruite prin (prevederile procedurii PO-JRD-001

intermediul actiunilor de formare profesionala

“Semnalarea neregularitdtilor/ incidentelor
de integritate. Protectia avertizorilor” sunt
comunicate si cunoscute de salariafii SNR)

10. INTERDICTII DUPA iNCHEIEREA ANGAJARII IN CADRUL INSTITUTIILOR
PUBLICE (Pantouflage)

Sediul materiei - Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor
publice, a functiilor publice 5i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completivrile

ulterioare fart. 94 alin. (3)], Legea nr. 98/2016

conflictului de interese, art. 61]

privind achizifiile publice [Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a

10.1. Numdr de incilcéri ale regimului legal 0
10.2. Numdr de solicitari citre instanta de judecata
pentru anularea contractului de finantare in caz 0
de Incélcare a art. 13 alin. (1)
10.3. Numdr de sanctiuni aplicate de citre instante 0
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11. FUNCTIILE SENSIBILE

Sediul materiei - Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare

Indicatori de evaluare Realizat
15
11.1. Nr. functii sensibile identificate si inventariate Conform Listei functiilor sensibile
(nr. 301/9354/29.09.2022)
18

11.2. Nr. mésuri de control adecvate si suficiente
pentru administrarea si gestionarea functiilor
sensibile

12. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE

Sediul materiei — Hotdrdrea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritdfilor §i institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitdtii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de
corupfie i formatul registrului riscurilor de coruptie, precum §i pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual
de evaluare a incidentelor de integritate

Conform Planului de  diminuare a riscurilor
asociate functiilor sensibile
(nr. 301/9354/29.09.2022)

Indicatori de evaluare Realizat
12.1. Nr. riscuri identificate 91
12.2. Nr. mésuri de interventie 128

13. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

Sediul materiei — Hotdrdrea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritdtilor §i institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitdfii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializdrii riscurilor de
coruptie §i formatul registrului riscurilor de coruptie, precum gi pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autorititilor i institufiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual
de evaluare a incidentelor de integritate

Indicatori de evaluare Realizat
13.1. Nr. incidente de integritate 0
13.2. Nr. persoane cu functii de conducere care au sdvarsit incidente 0
de integritate
13.3. Nr. persoane cu functii de executie care au savarsit incidente 0
de integritate
0
13.4. Numérul de masuri de control implementate (Nu a fost cazul. Nu au existat

incidente de integritate.)




